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Phänomene und Spezifika der Online-Supervision. Ein ausgewählter Abriss 

 

Diese Abschlussarbeit zum Lehrgang Supervision, Coaching, Organisationsberatung 
beschäftigt sich mit Besonderheiten der videobasierten Online-Supervision für Gruppen 
und Teams. Beleuchtet werden ausgewählte Elemente, die abweichend zu Supervision in 
Präsenz in der Vorbereitung und Durchführung eine Rolle spielen. Darüber hinaus werden 
bestimmte Phänomene, die sich in der virtuellen Arbeit im Mehrpersonen Setting zeigen, 
dargestellt. Im Vordergrund steht nicht die Bewertung dieser Differenzen zur 
Beratungsarbeit im Face-to-Face, sondern die Erkenntnisgewinnung, dass Unterschiede 
bestehen und dessen Berücksichtigung in der Arbeit gewinnbringend sein kann. 
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