
 

 

 

 

Das LEITBILD des ÖAGG  

Beschluss des EVS am 23.3.2026 

Der ÖAGG ist ein Verein, der sich als Entwicklungsfeld für persönliches Wachstum in 

Gruppen versteht. Er bietet Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Bereich der 

Psychotherapie, der prozessorientierten Beratung an.  

Der ÖAGG sieht sich auch in der gesellschaftspolitischen Verantwortung, Strukturen 

und Prozesse, die der persönlichen Entwicklung, der Partizipation, der Diversität und 

Integration sowie der Ermächtigung zu gesellschaftlich wirksamem Handeln dienen, 

zu fördern und behindernde Strukturen kritisch zu hinterfragen. 

Grundwerte  

▪ Gesellschaftspolitische Verantwortung: Strukturen und Prozesse, die der 

persönlichen Entwicklung, der Partizipation, der Diversität und Integration 

sowie der Ermächtigung zu gesellschaftlich wirksamem Handeln dienen, zu 

fördern und behindernde Strukturen kritisch zu hinterfragen. 

▪ Kritische Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen und kulturellen 

Einflüssen: hohes Maß an Eigenverantwortung im Sinne eines 

humanistischen Weltbildes 

▪ Diversität: Der ÖAGG weiß um die Unterschiedlichkeit von Lebensrealitäten. 

Merkmale beeinflussen Lebenswege oft stärker als Talente und Kompetenzen. 

Der ÖAGG hinterfragt strukturelle Barrieren und ist bestrebt, Vielfalt in der 

Organisation zu fördern und konstruktiv zu leben. 

▪ individuelle Entwicklung: solidarisches Handeln, Partizipation, Inklusion und 

Differenzierung im gesellschaftlichen Leben, in Ausbildungen und im 

Vereinsleben.  

▪ Transparente und lernende Organisation (inkl. Qualitätsprozesse): 

laufende Kontrolle und Entwicklung der Angebote unter Einbeziehung der 

gesamten Vereinsexpertise und Einbeziehen aktueller Forschungsergebnisse. 

 

Vereinsaktivitäten  

▪ Der Verein fördert seine Mitglieder und schafft soziale (Lern-)Räume im 

Rahmen von Aus- und Weiterbildungen, regelmäßigen Vortragsabenden 

(Jours fixes), Workshops und Symposien.  

▪ Der ÖAGG zeigt in geeigneter Weise öffentlich auf, wie wichtige 

gesellschaftliche Fragestellungen mit einer partizipativen Haltung und gelebter 

Gruppenkompetenz nachhaltig entwickelt und gelöst werden können.  

 



 

 

 

Aus-, Fort- und Weiterbildungen  

▪ Aus den Grundwerten heraus entwickelt der ÖAGG Angebote in den Feldern 

Psychotherapie, prozessorientierte Beratung, welche die Gestaltung von 

Teams und Organisationen sowie Selbsterfahrung und persönliche 

Entwicklung unterstützen.  

▪ Die besondere Kompetenz des ÖAGG liegt in der Arbeit mit und in Gruppen, 

das Nutzen sozialer, persönlicher und geschlechtlicher Diversität für die 

Entwicklung von Individuen, Teams und Organisationen.  

▪ Die Ausbildungen sind von einem kollaborativen Lernverständnis getragen, 

das der persönlichen Entwicklung einen gleichberechtigten Wert neben dem 

Wissenserwerb zumisst.  

▪ Graduierte der ÖAGG-Ausbildungen sind in der Lage, entwicklungsfördernde 

Dialoge mit Personen und in Gruppen zu führen, erkennen die soziale 

Einbettung ihres Gegenübers und die daraus resultierenden 

Handlungsmöglichkeiten und -einschränkungen und sind in der Lage, eigene 

Interessen und Selbstverständnisse kritisch zu reflektieren. 

Leitbild  

▪ Das Leitbild wird vom EVS im Auftrag der Generalversammlung beschlossen 

und von allen Mitgliedern weiterentwickelt. 

 


