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Das Thema Generationen in Unternehmen und in der Supervision

Die vorliegende Graduierungsarbeit behandelt den Einfluss, den die Zugehdrigkeit zu einer
Alterskohorte (Generation) der Arbeitskrafte im Betrieb hat. In den Unternehmen arbeiten
derzeit oft vier Generationen zusammen. Es sind dies Babyboomer (geboren zwischen 1948 und
1962), die Generation X (geboren zwischen 1963 und 1977), die Generation Y (geboren zwischen
1978 und 1992) und die Generation Z (geboren zwischen 1993 und 2007).

Die Generationen unterscheiden sich in Aspekten wie Umgangsformen,
Kommunikationsverhalten, Motivation, ihrem Zugang zu Hierarchie und Loyalitat, ihrem Zugang
zu Zusammenarbeit und Konflikten in Teams, ebenso zu Wissensmanagement und Lernen, mit
ihrem Umgang mit Veranderungen, mit Werten und Verantwortung. Ein Fachwissen {iber die
unterschiedlichen Zugédnge der Generationen zu generieren, erweist sich fiir Fihrungskréfte,
aber auch fiir Supervisorinnen als hilfreich. In der Auseinandersetzung mit anderen
Wirklichkeiten konnen Fiihrungskrafte besser fiihren, Supervisorinnen besser supervidieren.
Gestreift werden in der vorliegenden Graduierungsarbeit die Beziige zu Diversity und Holokratie,
ebenso zu Feld- und Fachkompetenz in der Supervision.
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