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Ressourcen-aktivierendes Coaching fiir Fiihrungskrdfte

In einer zunehmend dynamischen und komplexen Arbeitswelt sind Flihrungskrafte mit einer
Vielzahl von Herausforderungen konfrontiert, welche ein hohes MaR an Resilienz und
Anpassungsfahigkeit erfordern. Das Ziircher Ressourcen Modell (ZRM) bietet einen innovativen,
klaren und sehr pragmatischen Ansatz zur Starkung der Ressourcen von Fiihrungskraften. Durch
eine ganzheitliche und nachhaltige Kombination aus kognitiven, emotionalen und kérperlichen
Ubungen werden Fithrungskrafte dazu angeregt, ihre inneren und oftmals unbewussten
Ressourcen zu erkennen, zu aktivieren und effektiv zu nutzen. Das ZRM ermdoglicht als
ressourcenorientiertes Selbstmanagement-Tool Personen in Fiihrungspositionen, ihre
Selbstwirksamkeit zu starken, die Stressbewaltigungskompetenzen in volatilen Zeiten zu
verbessern und eine gesunde, positive Arbeitsumgebung zu schaffen.
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