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Organisationsberatung, Supervision & Coaching

Diese Arbeit befasst sich mit der Methode der Organisationsbeobachtung nach Edeltrud
Freitag-Becker und Jan Lohl, die als diagnostisches Instrument in der Organisationsberatung,
Supervision und im Coaching dient. Ziel der Methode ist es, unbewusste Prozesse und latente
Dynamiken in Organisationen sichtbar zu machen, die durch herkdmmliche Diagnosemodelle
unberlcksichtigt bleiben.

Die Methode eroffnet einen Zugang zu den tieferliegenden kulturellen, emotionalen und
sozialen Aspekten einer Organisation, indem sie die Aufmerksamkeit auf scheinbar beildufige
Details und deren unbewusste Bedeutung lenkt.

Die Ergebnisse der Arbeit zeigen die Relevanz der Methode als Ergdnzungsinstrument fur die
diagnostische Arbeit. Sie starkt die Kompetenz, die eigenen Wahrnehmungen zu reflektieren,
und fordert eine sensitivere Haltung im Umgang mit komplexen Organisationen. Gleichzeitig
wird aufgezeigt, wie die Methode dazu beitragt, Vertrauen in die eigene Intuition zu entwickeln
und Achtsamkeit gegenliber den Dynamiken zwischen Berater:in und Organisation zu schulen.
Die Arbeit schlielSt mit einer kritischen Reflexion Uber die Implikationen der Methode fir die
praktische Beratungstdtigkeit und betont ihren Nutzen als Werkzeug, um nachhaltige
Veranderungsprozesse in Organisationen anzustol3en.
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