
 
 

 

ÖAGG-Akademie 

Weiterbildung Supervision/Coaching/Organisationsberatung 

 
Methoden 5:  

Methodenintegratives Arbeiten in der Einzel-, Team- und Gruppensupervision 
 
 
Zeit:  Freitag,  17. Oktober 2025  (17.00 - 20.30 Uhr) 

Samstag, 18. Oktober 2025  (09.30 - 18.30 Uhr) 
Sonntag,  19. Oktober 2025 (09.00 - 13.00 Uhr) 

 
Leitung:   Mag.a Gabriele Burgsteiner 

Artur-Michlgasse 10a, 8042 Graz 

Tel.: +43 699 10705574; gabriele@burgsteiner.at; www.burgsteiner.at 
 
Kosten:  EUR 490.- (ust.-frei) - 20 Einheiten á 45 Min. 

 
Ort:   ÖAGG-Psychotherapeutische Ambulanz GmbH, pta 

 Marxergasse 25, 1030 Wien/Dachgeschoss 
 
Anmeldung:  Die Teilnehmer:innen der Gruppe 27 sind angemeldet. 
 
Anmeldung  
Gäste: bis 03.10.2025 per E-Mail: supervision@oeagg.at oder DSchragl@oeagg.at 
 
Abmeldung: bis 03.10.2025 per E-Mail: supervision@oeagg.at oder DSchragl@oeagg.at 

(kostenfrei) - Danach wird ein Stornobetrag von 50% der Kosten verrechnet. 
 
Zahlung:   Nach Anmeldung erhalten Sie die Rechnung. Verwenden Sie die Rechnungsnummer als 

Zahlungsreferenz. Der Betrag muss bis zum Seminarbeginn auf dem Konto einlangen. 
 
Inhalt:  In diesem Seminar werden die Methoden, Techniken und Zugänge, die in den letzten 

Seminaren vorgestellt wurden, in Bezug auf die eigene Praxis und Anwendung in den Blick 
genommen und reflektiert. Es geht zum Einen darum, eigene Präferenzen und 
Kompetenzen zu erkennen und zum Anderen um die Anwendbarkeit in unterschiedlichen 
Kontexten und Situationen. 

 Das methodenintegrative Modell des ÖAGG ermöglicht es, komplexe Situationen aus 
unterschiedlichen Perspektiven zu betrachten und diese Multiperspektivität für Beratung zu 
nutzen. Es gibt uns als Supervisor:innen die Möglichkeit aus der Vielfalt an Zugängen und 
Methoden zu wählen und diese mit den schon vorhandenen Fähigkeiten und Kompetenzen 
zu einem individuellen Ganzen zu integrieren. Wie werden in diesem Modul exemplarische 
Fallbeispiele mit den Blickrichtungen der unterschiedlichen Psychotherapieschulen 
analysieren und daraus abgeleitet Interventionen ausprobieren und Bearbeitungssettings 
entwickeln. 

 Zusätzlich zur praktischen Anwendbarkeit wird die historische Entwicklung und der 
theoretische Hintergrund des Modells beleuchtet. 

  
Zielgruppe:      Kandidat:innen der Supervisions-/Coaching-/Organisationsberatungsweiterbildung und 

Interessent:innen 
 

Die Teilnahme am Seminar ist verbindlich für alle Kandidat:innen des Curriculums „Supervision, Coaching und 
Organisationsberatung“. Dieses Seminar wird nach den Weiterbildungsrichtlinien der Sektion Supervision, Coaching und 
Organisationsberatung im ÖAGG anerkannt. 
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