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Wachsamkeit & Privilegien

Organisationale Ebene 

vs

Individuelle Ebene



Organisationale Ebene:
.

- Personal

Wer sind wir? Wer entscheidet/wer leitet? Recruitingprozesse?

Mit welchen Perspektiven/Lebenserfahrungen sind wir unterwegs?

- Zielgruppen

Wen sprechen wir mit unserer Arbeit an? Wer fehlt und woran liegt das?

Wie könnten neue Dialoggruppen aussehen?

- Arbeitsweisen

Wo haben unsere Arbeitsmethoden Barrieren für andere? Wo agieren wir?

Wo agieren wir zu schnell/zu langsam? Reflexionsräume intern?

- Kommunikation/Öffentlichkeitsarbeit/Marketing

Wie bewerben wir unsere Angebote? Aufsuchende Öffentlichkeitsarbeit?

Wie einfach sind die Texte, in welchen Sprachen arbeiten wir?

- Preispolitik

Wer kann sich unsere Angebote leisten? Wer nicht?

Wie könnte eine gesellschaftliche Umverteilung aussehen?

- Strategische Partnerschaften

Mit wem können wir kooperieren oder win-win-Zusammenarbeiten eingehen?

Wer kann uns im Alltag fortbilden?



Resonanzpartner*innen-Session:

-> 2min alleine Notizen schreiben

-> 2min Zuhören

-> 2min Sprechen



Individuelle Ebene:

Wachsamkeit & Privilegien
.

 Wo erkenne ich bei mir Bereiche, die kritische Selbstreflexion verlangen?

 Wie kann ich selbst ganz konkret ins Handeln kommen?

 Wo habe ich Privilegien, die mir ermöglichen Veränderungen hin zu mehr 

Gerechtigkeit zu bewirken?

 Wo kann ich Macht abgeben?

 Wo schließe ich durch meine Tätigkeiten andere aus?

 Wo und wie kann ich in meinem eigenen Arbeitsalltag Veränderungen 

erwirken?

 Was hindert mich daran, mehr Diversität in meinem Arbeitsalltag 

umzusetzen?

 Wie kann ich „Lernen und Verlernen“ in meinen Alltag übernehmen?

 Was können konkrete erste Schritte für mich selbst sein?

 Welche Ziele setze ich mir für 2024?



Persönliche-Session:

-> 4min für sich alleine Visionen und 

Ziele drauf los schreiben

-> Briefumschlag an Resonanz-

Partner*in aushändigen



Vielen herzlichen Dank 


