
 
 

 

 

ÖAGG-Akademie 

Weiterbildung Supervision/Coaching/Organisationsberatung 

 

Konfliktmanagement und –moderation, Mediation, Mobbing 

 
Zeit:  Freitag,  22.April  2022   (17.00 - 20.30 Uhr) 
 Samstag, 23. April 2022   (09.30 - 18.30 Uhr) 
 Sonntag,  24.April  2022  (09.00 - 13.00 Uhr) 
 
Leitung:   Maria Goldmann-Kaindl, DSA, MA 
  Schubertweg 19, 2753 Markt Piesting, mgk2753@icloud.com 
  Tel: +43 676 608 66 38 www.goldmann-beratung.at 

 
Kosten:  EUR 450.- (UST-frei) - 10 Einheiten á 90 Min  

 
Ort:  ÖAGG-Psychotherapeutische Ambulanz GmbH, pta Marxergasse 25/DG, 1030 Wien 
 
Anmeldung: Die Teilnehmer*innen der Gruppe 24 sind angemeldet. Abmeldung bis 14.April 2022 

schriftlich per E-Mail: supervision@oeagg.at oder EKellner@oeagg.at (kostenfrei) 
 
Anmeldung Gäste: bis 14. April 2022  
 schriftlich per E-Mail: supervision@oeagg.at  oder EKellner@oeagg.at 
 
Zahlung:  Nach Anmeldung erhalten Sie die Rechnung.   
   Verwenden Sie die Rechnungsnummer als Zahlungsreferenz. 
 
Inhalt:   Grundlagen wie Konfliktanalyse, Konfliktdiagnose, Konfliktdimensionen und –

typen, Konfliktstufen nach Glasl werden präsentiert. 
 Unterschiedliche Bearbeitungsmethoden von Konflikten wie Konfliktmanagement, 

-moderation und Mediation werden auf die praktische Anwendbarkeit in 
Supervision und Coaching/Organisationsberatung überprüft. 

 Erkennen und Unterstützung bei Mobbing 
 
Zielgruppe: Kandidat*innen der Supervisions-/Coaching- /Organisationsberatungsweiterbildung, 
 Supervisor*innen, Coaches, Interessierte.  

 
 
Die Teilnahme am Seminar ist verbindlich für alle Kandidat*innen des Curriculums „Supervision, 
Coaching und Organisationsberatung“. Dieses Seminar wird nach den Weiterbildungsrichtlinien der 
Sektion Supervision und Coaching im ÖAGG anerkannt. 
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