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BAGE Faswrestion
Grupperdynasui wnd Dynamische
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Ubersicht der bisherigen Gruppendynamiktage in
Gallneukirchen der Fachsektion GD.DG'

Jahr Thema g
2012 | 28. Gruppendynamik-Tage Eoop:ralinnan. Willst Du mit mir? Von Experimenten und
nse
2011 | 27. Gruppendynamik-Tage Sichten! Von Anwendungsfeldern, Kooperationen und
. Visionen
2010 | 26. Gruppendynamik-Tage Wie do new? ~ Fachtagung zum Wechselspiel von Gruppe
und Innovation
2009 | 25. Gruppendynamik-Tage Qualital Identital Prozess :
2008 | 24. Gruppendynamik-Tage Wir bleiben am Ball! Gruppendynamische Phanomene im
Sport
2007 | 23. Gruppendynamik-Tage Gemeinsamkeit und Unterschiede
2006 | 22. Gruppendynamik-Tage Dreiecke Leben
2005 | 21. Gruppendynamik-Tage Face to Face und virtueller Raum
2004 | 20. Gruppendynamik-Tage Gruppendynamik und ihre gesellschaftliche Relevanz
3 | 19. Gruppendynamik-Tage Quer-Feld-Ein. .Interventionen gestalten - Eine Einladung in
das Um-Feld von Systemeinfliissen, Modeligebauden und
Wirkungskraften®
2002 | 18. Gruppendynamik-Tage .Wie konstruieren wir unsere Wirklichkeit?*
Konstrukt — Symbol — Lebensraum
2001 | 17. Gruppendynamik-Tage -Gruppenkompetenz und Einzelarbeit"
2000 | 16. Gruppendynamik-Tage Beziehung & Hierarchie
1999 | 15. Gruppendynamik-Tage Entwicklung in der Krise — Krise in der Entwickiung
1998 | 14. Gruppendynamik-Tage Dynamik der Geschlechter ~ Phanomen und Instrument
1997 | 13. Gruppendynamik-Tage Visionen und Wege .Wie heilt die Gruppe?"
1996 | 12. Gruppendynamik-Tage Gruppendynamik als Basiskompelenz
1895 | 11. Gruppendynamik-Tage Realitat und/oder lllusion im politischen Handeln
1994 | 10. Gruppendynamik-Tage Forschungswerkstatt fur Gruppendynamik
1993 | 9. Gruppendynamik-Tage Angewandte Gruppendynamik: Therapie und
Organisationsentwickiung
1992 |8 Gruppendynamik-Tage Gruppendynamik und geselischaftspolitisches Handeln
1991 | 7. Gruppendynamik-Tage Therapiekompetenz oder/und Organisationskompetenz
1990 | 6. Gruppendynamik-Tage Methodeneinfalt - Methodenvielfalt (Gruppenmodelle) |
1989 | 5. Gruppendynamik-Tage Supervisionskonzepte
1988 | 4. Gruppendynamik-Tage "Gruppendynamlkausbildung' und "Systemtheorie und
Gruppendynamik®
1987 | 3. Gruppendynamik-Taga Die Situation der Gruppendynamik in und auBerhalb des
OAGG und die wechselseitige Beeinflussung
1986 | 2. Gruppendynamik-Tage Feldarbeit: Gruppendynamik in und mit institutionen/
e Organisagio_q_en
1985 [ 1. Gruppendynamik-Tage Geschichte des Verains, Genese der Gruppendynamik
;it;s;::‘:a:g:zﬂ; :nn Michael Karsten Schulze, Gem_aud P6lzl und Gerald Bacher. Literaturverwels:
i und Lehner, Lilli (Hrsg ) (2008); Hier und Jetzt Gruppendynamik und geselischaftliche

Entwicklungen, Jahrbuch _Visionen und Wege®, Band 6, S. 42/43. Die Sammlung erhebt keinen Anspruch

auf Vollstandigkeit. S

tand: Dezember 2011,
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